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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu
Kod a nazov SVP

Kdéd a nazov uéebného odboru
Stupen vzdelania

Uroven Slovenského kvalifikaéného
ramcal/ Eurépskeho kvalifikacného
réi’mca (EQR)

Dizka studia

Forma stadia

Vyucovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schvalenia SkVP

Miesto vydania

Platnost’ SkVP

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Stredna odborna sSkola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin
Agromechanizator, opravar

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II.

4524 H agromechanizator, opravar

stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

3

3 roky
denna
slovensky
Statna

Stredna odborna skola lesnicka,
Medvedzie 135,027 44 TvrdoSin
01. september 2022 zacinajuc prvym ro€nikom

Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefén e-mail
pozicia
Riaditel Skoly 043/5309313 riaditel@sosltv.sk
Ing. Viliam Gercak 0917336582
Mgr. Jualia Siskova Zastupca 043/5309315 tv_zastupca@sosltv.sk
riaditela pre 0905511164
teoretické
vyu€ovanie
Bc. Juraj Salka Hlavny majster ~ 043/5309318 soultv.hl.majster@vuczilina.sk
0917336569
Mgr. Jan Stech Hlavny majster 043/5309317 soultv.doprava@vuczilina.sk
Mgr. FrantiSek Murin Vychovny 043/5309314 murin.frantisek@sosltv.sk
poradca
Zriad'ovatel
Zilinsky samospravny kraj
Odbor Skolstva a Sportu
Ul. Komenskeého 48
011 09 Zilina
Tel.:043/5309311
e-mail: sosltv@sosltv.sk
www.sosltv.sk
Prerokovany v Pedagogickej rade: 08.07.2022
Prerokovany v Rade Skoly: 04.08.2022 Ing. Viliam Ger¢ak, riaditel Skoly
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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna sSkola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdosSin

Nazov skolského vzdelavacieho programu Agromechanizator, opravar

Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka II.

Koéd a nazov ué¢ebného odboru 4524 H agromechanizator, opravar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Uroven Slovenského kvalifikaéného 3

ramca/ Eurépskeho kvalifikaéného ramca

(EQR)

Dizka stadia 3 roky

Forma Stadia denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
SkVP
Datum Datum
01.09.2013
28.08.2014 Zmena kontaktov pre komunikaciu so Skolou, zmena
veducich zamestnancov Skoly
01.09.2015 Zmena — Vyhlaska &. 65/2015 (kurz na ochranu Zivota

a zdravia sa organizuje v 3. rocniku)
Ugelové kurzy v ramci projektu Erasmus +

01. 09. 2022 30.6.2022 Zmena Skolského zakona (§ 7 ods. 4 upravené nalezitosti
SkVP, ako povinna stcast SkVP boli vypustené: spdsob,
podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a
vydavanie dokladu o vzdelavani, materialno-technické
a priestorové podmienky, vnutorny systém kontroly a
hodnotenia deti a Ziakov, vnutorny systém kontroly a
hodnotenia zamestnancov S$koly, doplnené stuperi
vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim SkVP
a prislusnu uroven Slovenského kvalifikacného ramca
a Eurépskeho kvalifikaéného ramca)

Dodatok 1/2020 +
odbévodnenie zmeny a inovacie je :

. zlucenie uc¢ebnych odborov do jednej triedy,

. vyucovanie odbornych predmetov v pribuznych
odboroch spolu,

. vydany Dodatok &. 11, ktorym sa meni SVP pre
odborné vzdelavanie a pripravu, skupiny  odborov
vzdelavania 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka |, Il

zmeny :

. tykaju sa odbornych predmetov a odborného
vycviku,






2 VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre ucebny odbor
4524 H agromechanizator, opravar vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych ugebnych odborov 45
Pofnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej
analyzy Skoly. Nasim ciefom nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych

a ludskych principov. Skola je otvorenou instittciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku verejnost

s ponukou rbéznej vzdelavacej a spoloCenskej ¢innosti.

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je suCastou celozivotného vzdelavania a musi byt
suCastou spolocnosti zaloZzenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej
osobnosti. Zamerom OVP je pripravit Ziaka na Uspesny, zmysluplny, zodpovedny, osobny, ob¢iansky a

pracovny zivot.

VsSeobecné ciele OVP na trovni ISCED 353su:

Odborné vzdelavanie a priprava je su€astou celozivotného vzdelavania a musi byt si¢astou spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej osobnosti. Z&merom OVP je
pripravit’ Ziaka na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, ob&iansky a pracovny Zzivot. VSeobecné
ciele OVP na arovni ISCED 353 su:

Ciel - uéit sa poznavat znamena naucit sa osvojit' si nastroje pochopenia sveta a rozvijat schopnosti

nevyhnutné k u€eniu sa.
OVP ma:
- rozvijat zakladné myslienkové postupy ziakov, ich pamat a schopnost’ sustredenia,

- podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov a situacii,

ako aj beZnych zru&nosti pre pracu s informaciami,

- podporovat Ziakov v lepSom poznani a chapani sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost udrzatelného

rozvoja,

- viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd, postupov

a nastrojov a rozvijat zru€nosti pri ich aplikacii,

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre

kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,
- pripravovat ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

Ciel - udit sa rozhodovat znamena naudit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného, pracovného a

spolocenského prostredia.

OVP ma:



- rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hlfadaniu progresivnych riedenti,
- podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

- viest Ziakov k aktivnemu pristupu k préaci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa zmenam na

trhu prace,
- rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci,

- vytvarat zodpovedny pristup zZiakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych

pravidiel,
- viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

- rozvijat zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska

a k akceptovaniu stanovisk druhych,
- viest ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

Ciel - udit sa existovat znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade so vSeobecne

akceptovanymi moralnymi hodnotami.

OVP ma:

- rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru€nosti zZiakov,

- prehlbovat zru€nosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

- vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu ziakov,

- rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich Usudok a rozhodovanie,

- viest ziakov k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,
- viest Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

- rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost.

Ciel - uit' sa Zit' v spolo€nosti a Zit' s ostatnymi znamena vediet spolupracovat’ s ostatnymi a podiefat sa

na Zivote spoloénosti a najst si v nej svoje miesto.
OVP ma:
- rozvijat Uctu k zivotu a jeho hodnote,

- vytvarat uctu areSpekt k zivej a nezivej prirode, k ochrane zivotného prostredia a k chapaniu

globalnych problémov ludstva,

- prehlbovat osobnostnul, narodnostnu a ob&iansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit viastnu

identitu a reSpektovat identitu druhych,

- viest' Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu kinym fudom oslobodili od predsudkov, xenofdbie,

intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, ndboZenskej a inej neznasanlivosti,



- vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi zasadami a zasadami

spolocenského spravania sa,
- viest' Ziakov k aktivnej u€asti v ob&ianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

- rozvijat komunikaéné zru€nosti Ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, obciansky, rodinny a

partnersky zivot.

Poslanim nasej Skoly je reSpektovat osobnost vSetkych Ziakov, odovzdavat im teoretické vedomosti a
praktické zru€nosti, pripravovat ich na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, naucit ich poznavat,
rozhodovat, riesit' problémy, osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v
kolektive, hodnotit a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych, existovat, ziskavat informacie v
priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k
dispozicii a sprostredkovat ich vhodnym spdsobom tak, aby kazdy kazdému porozumel, Zit' v spolo¢nosti

a taktiez formovat u mladych [udi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov.

Pri vychove a vzdelavani ziakov, pre ktorych z réznych pricin (napr. vyrazne nerovnomerna
Struktura schopnosti v kombinacii s vyvinovymi poruchami ucdenia alebo v kombinacii socialneho
znevyhodnenia s nadanim a pod.) nie je postup podla ucebnych osnov prisluSného Skolského
vzdelavacieho programu optimalny, postupujeme podla individualneho vzdelavacieho programu — IVP.
Skola je otvorenou inétiticiou pre rodicov, socidlnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou réznej
vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti. Vytvarame a zabezpeCujeme neohrozené Skolské prostredie.
Sucastou pripravy mladého Cloveka je okrem jeho vzdelavania a ziskania kli€ovych kompetencii aj
samotna vychova ako dolezity predpoklad uspedného zaradenia sa do spolonosti. Nade ciele v systéme
vychovy a vzdelavania spoc€ivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky,

sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania

sU zamerané na posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

o umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithnému vzdelavaniu a volnoCasovym aktivitam, najma ziakom
zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov a

podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu vyuzZivanim modernych informaéno-komunikaénych technolégii, ktora
Ziakom umozZzni pokradovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e vytvarat primerané sebavedomie a posilnit samostatnu tvorivost Ziakov,

e rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich usudok a rozhodovanie,

e viest k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,

e podporovat’ Specifické zaujmy, zamerat sa na kli€ové kompetencie ziakov a vyuzit ich nadanie,
rozvijat’ kreativitu, Specifické schopnosti,

e naudit’ Ziaka utit sa, hladat’ vlastné optimalne formy osvojovania a upevriovania si uciva a naudit ich
vnimat vzdelavanie ako celoZivotny proces,

e pomdct Ziakom porozumiet pri ziskavani novych vedomosti, s ktorymi sa stretavaju v Skole, na



praktickom vzdelavani, a tak umocnit’ ich kompetencie,

viest ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu,

formovat uceleny nazor na svet, vztah k Zivotnému prostrediu ,vytvarat vztah k zakladnym fudskym
hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia
a tolerancia,

formovat zodpovedné a slusné spravanie ziakov v sulade s moralnymi zasadami a zasadami

spoloCenského spravania sa,
poskytovat mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom &ase.

Realizacia stratégie rozvoja skoly:

SOS lesnicka Tvrdo$in ma dobré skusenosti s uplatnenim absolventov v praxi. Skola rozvija

uspesnu spolupracu so zamestnavatelmi v priprave buducich zamestnancov .Respektujuc poziadavky

Statneho vzdelévacieho programu a vychadzajuc zo Zékona o vychove a vzdelavani je pre rozvoj

Skoly prioritné:

a)

Inovacia vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatiovat nové metédy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou

medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyuc€ovania,

modernizovat odborné ucebne pre vyucbu jednotlivych predmetov, kde kvalifikovani uditelia s

kvalitnou vyucbou zabezpecia u ziakov dosiahnutie pozadovanych klu¢ovych kompetencii,

skvalitnit vyu€bu informacnych a komunikaénych technoldgii zabezpe€enim dalSieho rozSirenia
technického vybavenia 3pecialnych ulebni a softvérového vybavenia, podporovanim dalSieho

vzdelavania ugitelov v oblasti informa&nych a digitalnych technolégii,

zohladnit potreby a individualne moZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom odbore,
zabezpecit' variabilitu a individualizaciu vyu&by,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyu€ovani,
rozvijat projektové aktivity,

zamerat vyuc€bu Ziakov pre potreby trhu prace,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky.

Posilneny status pedagogického zamestnanca a jeho motivacia, profesijny a osobnostny

rozvoj s ciefom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov v zmysle platnych
legislativnych zmien,

zabezpecit' profesijné kompetencie s realnym vykonom,



c)

zmenit filozofiu vychovy a vzdeldvania, pripravu uditelov so zmenou obsahu udiva a metdd

vzdelavania,
vytvarat dobré podmienky v medzipredmetovych vztahoch,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podpora talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:

Vytvarat priaznivd klimy Skoly a formovat priatelské a empatické vzajomné vztahy medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a zZiakmi,

rozvijat edukaény proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom — rodi¢om,
rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,
zapéjat sa do chodu $koly prostrednictvom Ziackej $kolskej rady,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka a déveru v jeho rast,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, agresivneho nacionalizmu,
rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,

prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obdiansku identitu ziakov, ich pripravenost chranit’ viastnu
identitu a reSpektovat identitu druhych,

viest Ziakov k otvorenej a zmysluplnej komunik&cii a vyjadreniu svojho nazoru, akceptovaniu nazorov
spoluziakov a rozvijat analytické myslenie,

zapajat’ sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly,

osvojit' si vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré Ziakom pomézu k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa,

rozvijat pracu s vyuzivanim modernych informa&nych technolégii,

viest’ Ziakov k samostudiu,

zvySovat povedomie ziakov o dblezitosti Citatelskej gramotnosti v beznom Zivote; zallenenie
Citatelskej gramotnosti aj do ostatnych vyucovacich predmetov okrem slovenského jazyka
a literatury a cudzich jazykov — ob¢ianska nauka, odborné predmety; matematika,

formovat vztah Ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tieZ zdravia a Zivota ludi,

poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky - osvojit' si vedomosti a
zru€nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota,

rozvinut moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia,

formovat predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na
fyzicku a psychicku zataz naro€nych zivotnych situacii.

rozvijat’ u ziakov schopnost pochopit suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a
vlastni zodpovednost vo vztahu k prostrediu;

poskytovat vedomosti, zru€nosti a nadvyky, ktoré su nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje

Cloveka k zivotnému prostrediu;
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rozvijat spolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a

medzinarodnej Urovni;

pochopit socialne a kultirne vplyvy, ktoré determinuju fudské hodnoty a spravanie, vedomie

individualnej zodpovednosti za vztah Cloveka k prostrediu ako spotrebitela a vyrobcu;
vnimat Zivot ako najvyssiu hodnotu,

pochopit vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy vyvoja ludskej spolo¢nosti;
posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu;

podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia cez prakticku vyucbu;

posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu a k vnimaniu estetickych

hodndt prostredia;

schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu dedi¢stvu;

prehlbovat, rozvijat a upeviiovat hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému prostrediu;
rozvijat schopnost’ kooperovat v skupine, delit' si ulohy, niest zodpovednost;

viest Ziakov ku kompetentnému zaobchadzaniu s médiami - kritickému a aktivnemu vyuzivaniu médii
a ich produktov, ku orientacii v medialnej ponuke - posudit kvalitu a vyznam informaénych zdrojov
a produktov,

pochopeniu komerénej podstaty médii a z toho vplyvajucich negativ a ohrozeni,

uvedomeniu si vplyvu médii na zivot jednotlivca a spolo¢nosti, na verejni mienku, vztahu médii
a politiky(prepojenie medialnych obsahov s politikou),

schopnost’ narabat s médiami, spdsobilost’ prijimat a interpretovat medialne obsahy a aktivne sa
zUcastfovat procesu medialnej komunikacie,

pouzivat medialne technoldgie efektivne k pristupu, zhromazdovaniu, obnovovaniu a zdielaniu
obsahu tak, aby uspokaojil svoje individualne a skupinové potreby a zaujmy,

porozumiet tomu, ako a preCo su medialne obsahy vytvarané, ako aj s nimi suvisiaci technicky,
pravny, ekonomicky a politicky kontext,

kriticky analyzovat techniky, jazyk a konvencie pouzivané v médiach a vyznam ich posolstiev,
ziskat' zru€nosti potrebné pre online vzdelavanie a vzdelavanie pomocou digitadlnych technolégii,
pouzivat média tvorivo na vyjadrenie a komunikovanie myslienok, informacii a nazorov,
identifikovat, zabranit alebo odmietnut medialne obsahy a sluzby, ktoré mdézu byt urazlive,
pohordujuce a sSkodlive,

vytvaraniu vlastnych medialnych produktov, schopnosti verbalne vyjadrit autorsky zamer,
myslienkovu hodnotu a spoloCenskeé suvislosti (vidiet problematiku v SirSich suvislostiach),
praktickej schopnosti obhajit svoj nazor, argumentovat, diskutovat, verejne vystupovat,

zaujatiu racionalneho postoja k ,novym médiam* vediet ich vyuzivat, poznat nebezpecenstva ich
zneuZivania a vediet sa efektivne branit, vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a
volnho¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.
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d) Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na

principe partnerstva s ciefom:

e zapojit rodiCov do procesu Skoly ako seberovného partnera,

e  podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

e  aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

e  spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a
politiky zamestnanosti v nasom regione,

e spolupracovat s firmami ako potencialnymi zamestnavatefmi naSich absolventov,

e vytvarat spolupracu s inymi Skolami a vymieniat’ si vzajomne skusenosti a poznatky,

e aktivne sa zapdgjat do aktivit organizacii zameranych na prevenciu réznych zavislosti a
podporujucich ochranu zdravia &loveka,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, rébznymi organizaciami a ucelovo zameranymi Utvarmi na

zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) Poskytovat' vzdelavanie, ktoré rozvija kli¢ové kompetencie Ziaka potrebné pre jeho

uplatnenie sa v zivote:

e vypracovat SKVP jednotlivych $tudijnych a uéebnych odborov v sulade s platnou legislativou
a poziadavkami zamestnavatelov,
e v ramci dualneho vzdelavania do spoluprace so Skolou zapojit' dalSie firmy v regione,

o vytvorit Skolsky systém vzdeldvania odbornych pedagdgov v spolupraci so zamestnavatelmi.

f) Podporovat’ multikultirnu vychovu a vychovu v duchu humanizmu, dodrziavanie l'udskych
prav, prav dietata, rovnost muza a zeny, predchadzat vSetkym formam diskriminacie,
xenofébie, antisemitizmu, intolerancie, rasizmu avniest do vzdelavanie problematiku
migracie:

e viest Ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kultdrnej rozmanitosti,

e rozvijat poznanie rozli€nych tradi¢nych aj novych kultur a subkultur,

e rozvijat uvedomenie si korefiov, moznosti, obmedzeni i premien vlastnej kultirnej identity,

e rozvijat tolerantné postoje k nositefom odliSnych kultur,

e podporovat prosocialne spravanie a konanie vo vztahu ku kultdrnej odliSnosti.

e spoznavat svoju kultdru aj iné kultary, histériu, zvyky a tradicie ich predstavitelov,

e  pestovat reSpekt k inym kultdram,

e rozvijat schopnost komunikovat a spolupracovat’ s nositefmi inych kultur v prostredi tolerancie a

vzajomnej Ucty.

g) Zlepsenie estetického prostredia budovy $koly a najblizSieho okolia a technického vybavenia
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h)

Skoly s cielom:

pravidelne skvalitiiovat' prostredie v u¢ebniach, dielfiach a v spolo€nych priestoroch v areali $koly,
vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Upravu okolia Skoly.

V sulade s Narodnym standardom finanénej gramotnosti viest’ Ziakov ku:

stanoveniu zivotnych priorit a vychodisk zabezpedenia Zivotnych potrieb,

ziskaniu schopnost pouzivat matematiku vo svojom buducom Zivote,

najdeniu, vyhodnoteniu a pouzitiu finanénych informacii,

poznaniu zakladnych pravidiel riadenia vlastnych financii,

stanoveniu si finanénych ciefov a naplanovaniu si ich dosiahnutia,

efektivnemu pouzivaniu finanénych sluzieb,

orientovaniu sa v zabezpec€ovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,
porozumeniu zakladnym pojmom v oblasti financnictva a sveta penazi,

orientovaniu sa v oblasti finanénych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné finan¢né
institacie),

orientovaniu sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplatriovat.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 Charakteristika Skoly

Sme Skolou s bohatou tradiciou, umiestnenou v centre mesta, ktora svojim ziakom poskytuje kvalitné
odborné vzdelanie, v ktorom kvalita komunikacie vytvara pozitivhu atmosféru a vysoku uUroven
medziludskych vztahov. Kladieme doraz na vyvazenost, harmonickost, integritu vychovy osobnosti, jej
intelektudlny, citovy, charakterovy a mravny rozmer. Vychovné prostredie nie je chapané iba ako priestor
ziskavania novych poznatkov, ale je prostredim, kde dospievajuci mlady Clovek dokaze chapat a
rozumiet svojmu postaveniu v spolognosti a svete prirody, poznava seba samého. Nasa Skola sa snazi
vychovavat Ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti schopné uplatnit’ sa v pracovnej oblasti, osobnej
oblasti a v spoloCnosti a vytvarat €o najlepSie podmienky pre realizaciu edukaéného procesu a
mimoskolskych aktivit s dérazom na odbornost a praktick( realizaciu cudzich jazykov. Snazime sa
prehlbovat spolupracu rodiny a Skoly formou angazovanosti a zapojenosti rodi¢ov do diania v $kole. Nasi
absolventi su uspesnymi na rdéznych regionalnych & medzinarodnych sutaziach zru€nosti, Studuju
vacsinou na lesnickych fakultach, resp. rozsSiruju svoju odbornost Studiom v oblasti rozSirenia odbornych
zrugnosti harvestorov a lanovych systémov na lesnickej akadémii v Svobode nad Upou v CR - pobocka

Ceskej lesnickej akadémie Trutnov.

Poslanim Skoly je rozvijat poznanie a poskytovat vysokokvalitné Gplné aj neuplné (uéebné odbory)
stredoSkolské vzdelavanie zamerané predovdetkym na odbornu pripravu v jednej z troch oblasti —

lesnictvo, polnohospodarstvo a strojarstvo.

Poslanim 3koly je v neposlednom rade taktieZz vytvaranie pozitivneho prostredia pre vychovu a
vzdelavanie, v ktorom Ziaci a zamestnanci zazivaju pocit sebarealizacie a uspokojenia, efektivne rozvijat
u Studentov klu¢ové kompetencie, komunikacné a personalne schopnosti, tvorivost a schopnost’ kriticky

rieSit problémy, zru€nost v praci s modernymi informa&nymi a odbornymi technolégiami.
Skola sa nema vlastnu telocviéhiu, jedaleri ani strediska odbornej praxe.

Studijné odbory:
= Mechanik strojov a zariadeni (strojarske zameranie)
= Operator lesnej techniky (lesnicke zameranie)
= Mechanizacia pédohospodarstva (polnohospodarske zameranie)
Ucebné odbory:
» Mechanik opravar — lesné stroje a zariadenia (strojarske zameranie)
» Mechanizator lesnej vyroby (lesnicke zameranie)

= Agromechanizator, opravar (polnohospodarske zameranie)
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3.1.1 Hodnoty

Hodnoty predstavuju zakladné piliere, na ktorych stoji Skola. Hodnoty nie su vzdy striktne popisané, ale
v Skole su pritomné, ludia ich bezprostredne citia, pedagogicki zamestnanci vedu vyu€ovaci proces
prepojeny s uznavanymi hodnotami naSej Skoly: sloboda a demokracia, empatia a usta k druhym,
reSpektovanie pravidiel, spolupraca, bezpecie, dévera, sebapoznavanie, aktivne ucenie sa, ucta k

uspeSnym a radost z Uspechu.
Uc&ime Ziakov, Ze:

len slobodny ¢lovek mbéze konat zodpovedne,

len Clovek, ktory si vazi inych, méze si vazit sam seba,

dodrziavanie dohodnutych pravidiel je znakom vyspelej kultury nielen Skoly, ale aj celej spolo€nosti,
spolupraca ludi vedie k dosiahnutiu spolo€ného ciela,

schopnost’ sebareflexie (sebahodnotenia) umozniuje dalSi rozvoj kazdého z nas, uvedomenie si chyby
mdze byt krokom vpred.

bezpecCie pre nas znamena, ze vytvarame podmienky k tomu, aby sa Ziaci v $kole citili bezpe€ne, aby
mali v Skole zazemie, kde sa citia dobre a mézu bez obav hovorit o svojich problémoch. Chceme, aby
kazdy ziak vedel, Ze ma svoju hodnotu, aby v tom bol v $kole utvrdzovany. S touto oblastou suvisi aj
ochrana ziakov pred negativnymi vplyvmi okolia

hladame a vytvarame prilezitosti pre spoloCne straveny &as, jedname otvorene a s pochopenim a
sustredujeme sa na dobré v nas a medzi nami,

kazdy Clovek je jedine€na bytost schopna pozitivheho vyvoja a mdze byt v nieCom lepsi ako ini,

ucitel vo vychovno-vzdelavacom procese usmernuje, motivuje a inSpiruje ziaka, snazi sa, aby obsah

uciva bol prostriedok a nie ciel.

Stredna odborna $kola lesnicka ma viac ako 30 — roénu tradiciu. Skola réznymi formami vzdelavania
pripravuje kvalifikovanych odbornikov najma pre lesnicke, pofnohospodarske a strojarske odvetvia nasho
hospodarstva. Intencia tohto Skolského vzdelavacieho programu je pripravit formou odbornych a
kvalifikovanych pracovnikov pre oblast polnohospodarskych &innosti. Na zaklade analyzy potrieb a
poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva a negativa, ktoré nam
signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, €o ponechat tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale

vysSiu a vysSiu kvalitativnu Uroven.

Zaroven sme identifikovali mnozstvo zamestnaneckych prileZitosti pre naSich absolventov v réznych
organizaciach - mézu sa uplatnit v réznych pracovnych pozicidch ako operator pofnohospodarskej
techniky, mechanizator, oSetrovatel zvierat, traktorista, opravar pofnohospodarskych strojov, sukromny
podnikatel v oblasti polhohospodarstva. Ochota zamestnavatefov ich zamestnat po ukonceni

vzdelavacieho programuje viac nez Ustretova.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Agromechanizator, opravar v u¢ebnom odbore 4524 H

agromechanizator, opravar zahffa teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik. Ucebny odbor je koncipovany

homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek agromechanizacie a opravarenstva so vSeobecnym

prehfadom o celej oblasti agropodnikania, lebo sulastou teoretickej pripravy su aj predmety ako

ekonomika, technoldgia rastlinnej a ZivoCiSnej vyroby.

Predpokladom pre prijatie do u€ebného odboru je UspesSné ukoncéenie zakladnej Skoly a pri prijimani

na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole. Konkretizacia kritérii v ramci

prijimacieho konania vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Dizka studia:

Forma stadia:

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na studium:

Sposob ukonéenia studia:
Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Doklad o ziskanej kvalifikacii
Poskytnuty stupen vzdelania:

Uroven Slovenského
kvalifikaéného ramca/
Eurépskeho kvalifikacného
ramca (EQR)

Vyuéovaci jazyk

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Nadvazna odborna priprava
(d'alSie vzdelavanie):

4.3 Formy vychovy a vzdelavania

3 roky

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné skoly.

Zavere€na skuska

vysvedcéenie o zavere€nej skuske s dolozkou

vyucny list

stredné odborné vzdelanie ISCED 353

3
slovensky jazyk

V Statnych a sukromnych podnikoch poskytujucich
mechanizované a opravarenskeé sluzby,

v pofnohospodarskych druzstvach pre vykonavanie
mechanizovanych prac, nastavovanie, obsluhu, udrzbu a
opravy strojov, ako traktorista a opravar v pofnohospodarske;j
vyrobe, vratane malej mechanizécie a pracovnik vo sfére
komunalnej techniky.

ISCED 454 nadstavbové Studium

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre absolventov
3. ro€nych ucebnych odborov.

Specialne kurzy, ktoré umoziiuju rozsirit odbornt kvalifikaciu
absolventov.

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového

ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych

vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti

a ich minimalne pocty
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hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana

ako trojro¢né Stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyzdni. Teoretické vyuCovanie
zacina o 7%9 hod., odborny vycvik o 79 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organizanych pokynov v danom Skolskom roku. Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu
a priebeh 3kolského vzdelavacieho programu vo vazbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je
v stlade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi zakonom o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).Odborny
vycvik sa vyu€uje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane, vykonava sa v Skolskych zariadeniach: dielne,
uCebne odborného vycviku, ako aj na zmluvnych pracoviskach agropodnikatelskych subjektov. Vyucéba
prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatefom a majstrov odborného vycviku. VSetky

pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie.

Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy
druhy tyzden. Delenie skupin stanovuje platna legislativa. Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského
poriadku. Zabezpecuje jednotnost v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania
sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani a priprave ako aj na Domove mladeze. Obsahuje tiez
prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je su&astou organizaéného poriadku $koly. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuCovacej hodine prvy den Skolského roka
a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je zaznamenana

aj v triednych knihach.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa konaju v ramci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon
povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa méZu vykonavat aj ako sucast odborného
vycviku. Sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode — lyziarsky vycvik. Kurz na ochranu zZivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické &innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro&niku Studia a trva tri dni po Sest
hodin. U&elové cvigenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fuji sa v kazdom
ro¢niku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa organizuje v 1. ro€niku formou lyziarskeho vycviku s dennou dochadzkou. Organizacia
exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie novych
vyrobnych technolégii, novych materialov, technolégii v opravarstve a pofnohospodarskej vyrobe. Exkurzie
sa konaju v kazdom roéniku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poc¢tom ziakov v zmysle
platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru studia a planuje sa
v ro€nych planoch prace Skoly. Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na
Skolskej urovni sa organizuje formou jednoduchych roé&nikovych prac ako spolo&ny vystup teoretického
a praktického vyu€ovania na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, troven, kritéria hodnotenia,
formu préc a ich prezentacie, pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zG&astfiovat aj na sutaziach

a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej drovni.

4.4 Hodnotenie

17



Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako
Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do daldej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie Ziakov
vyjadrujeme réznymi formami: slovom, percentudlne, znamkou. V ramci hodnotenia preverujeme
vysledky cCinnosti Ziakov podfa urCenych kritérii. Niektoré kritéria su vSeobecne platné pre vsetky
predmety, Specifické vykony Ziakov su hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia pre dany
predmet.

Pravidla hodnotenia ziakov:
HODNOTENIE POCAS STUDIA

Pocas studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované

obsahovymi a vykonovymi Standardmi v ucéebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka su v sulade so spoloCenskymi

vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfria hodnotenie spravania Ziaka.
Viyucujaci klasifikuja iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak mé dostatok ¢asu na uéenie, precviéovanie a upevnenie uéiva.

o o0~ w D PE

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujiuci hlavne: sledovanim vykonov a
pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
Cinnosti  Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi
a socialnymi pracovnikmi.
Pri klasifikacii pouZiva vyuéujuci platnu klasifikacnu stupnicu.
8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.
V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stuperi klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.
10. Velké pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a
zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k
¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost
ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metdédy samostatného Studia. Pri
hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouZivaju nasledovné vSeobecné kritérid hodnotenia:

Ziak:

18



e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a
prirodnych javov.

e  Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne a
motorické ¢innosti.

e  Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

e Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym c¢innostiam.

e Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny stny a pisomny prejav.

e Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

e Osvajil si u¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita
vysledkov cCinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu
pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

e Osvojil si praktické zrucnosti a navyky a ich vyuZitie.

e Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’

a tvorivost’ a preukazal kvalitu vysledkov zadanych c¢innosti.

e Zvladol efektivne spésoby prace a organizaciu vlastnej préace ako aj pracoviska, udrZiaval na
pracovisku poriadok a dodrZiaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

e Hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekaZky v praci.

e Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouZivanych pristrojov, nastrojov a naradia,

prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zruénosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej
¢innosti, kvalitu prejavu, vztah zZiaka k €innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie,
pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému
dedistvu na8ej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.Pri hodnoteni
vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

e Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

e Osvojil si potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.
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Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
Preukazal kvalitu prejavu.
Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu

pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie orientujeme na rozvoj kltu¢ovych

kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom predmete.

Postup pri hodnoteni:

Klasifikacny stupef uréuje pedagdg, ktory vyucuje prislusny vyu€ovaci predmet/ odborny vycvik
V predmete, v ktorom vyuc€uje viac pedagogickych zamestnancov, urCuju vysledny stupen za
klasifikacné obdobie prislusni pedagégovia po vzajomnej dohode.

Pri uréovani klasifikaéného stupna sa posudzuju vysledky prace Ziaka objektivne a zohladnuje
sa miera ich naro€nosti, priCom sa prihliada na vynalozené usilie Ziaka.

Pri uréovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch sa na konci klasifikacného obdobia
hodnotia u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol za celé klasifikatné obdobie. Pritom sa prihliada
na snahu a svedomitost Ziaka, na jeho individudlne schopnosti a zaujmy aj mimo skoly, na
zaujem o pracu, na uroven jazykového prejavu ziaka, ktory zodpoveda jeho dorozumievacim
moznostiam. Stupen prospechu pri suhrnnej klasifikacii nie je urCovany na zaklade
aritmetického priemeru vypocitaného zo stupfiov hodnotenia Ziaka pri priebeznej klasifikacii za
prislusné obdobie.

Riaditel 3koly zabezpe€uje zjednotenie klasifikacnych kritérii u vetkych pedagogickych
zamestnancov.

Triedny ucitel oboznamuje zakonnych zastupcov s vysledkami prace celej triedy za uplynulé
obdobie.

Pri hodnoteni zohlPadriujeme:

Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

Vzdeladvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvi€enia, prezentacie, sutaze, hry,

simulacie a situa¢né Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Obdobie hodnotenia: denne, mesacne, Stvrtro¢ne, polro¢ne, ro¢ne.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéduijuci

reSpektuju odporu€ania psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
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spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatfiuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom mé Ziak predpoklady preukazat’ lepSie

vykony.

OPATRENIAVO VYCHOVE

Opatrenia vo vychove su udelované a ukladané v zmysle platnych predpisov. Akékolvek
vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zakonnym zastupcom

Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Zziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.
Postup pri PRS, PVaV

Pohovor so ziakom a zakonnym zastupcom — oznamenie o navrhu na vychovné opatrenie.
Spisany navrh na opatrenie so vSetkymi podkladmi.
Zvolana pedagogicka rada, na ktorej sa navrh predlozi a odporuci/neodporuci riaditelovi Skoly.

M wbdPF

Riaditel vyda rozhodnutie.
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5 PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna sSkola lesnicka
Tvrdosin , Medvedzie 135
'NazovSkVP  Agromechanizator, opravar
Kéd a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka Il.
Kéd a nazov uéebného odboru 4524 H agromechanizator, opravar

Uroven Slovenského kvalifikaéného ramca/ 3
Eurdpskeho kvalifikacného ramca (EQR)

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 353
Dizka $tudia 3 roky

Forma stadia denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky

5.1 Charakteristika absolventa

Absolventi su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat
odborné technické a technologické Cinnosti v odvetvi polnohospodarstva. Ovladaju prislusnu techniku,
mechanizacné prostriedky, stroje a zariadenia, prislusné technolégie, zdklady ekonomiky vyroby a sluZieb.
Poznaju zakladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuZivat pri rieSeni
odbornych problémov. Absolventi su pripraveni na vykon odbornych ¢&innosti v strednych i malych
podnikoch, v sluzbach na vidieku, v ochrane Zivotného prostredia, aj na samostatné podnikanie. Zakladom
odbornej teoretickej a praktickej pripravy je u€ivo o prirodnych, technickych, technologickych, ekologickych
a ekonomicko-spoloCenskych zakonitostiach a ich aplikacie v praktickych ¢innostiach. Absolventi su
kvalifikovani pracovnici schopni vykonavat nastavovanie, obsluhu a udrzbu mechanizaénych prostriedkov,
strojov a zariadeni v technologickych procesoch, zabezpelovat produkciu s ohladom na ekonomiku a
ekolégiu vyroby. Dalsi rozvoj absolventov je mozny vzdeldvanim v nadstavbovom $tudiu, vykonanim
maturitnej skusky. Specialne kurzy su sugastou odborného vycviku. Ziaci $koly absolvuju kurzy na obsluhu
lesného kolesového traktora, kurz prace s hydraulickou rukou, prace s krovinorezom, ruénou motorovou
pilou, kurz zvaracsky. Ziskaju opravnenie na vedenie motorového vozidla B, T, C1.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 VSeobecné kompetencie

Komunikativne a socialno-interakéné spdésobilosti
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Absolvent vie:

* vyjadrovat a zdévodriovat' svoje nazory,

* reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypoc&uty text v materinskom a cudzom jazyku,

 podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

* vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

« vediet samostatne rozhodovat o Uprave informa¢ného materialu vzhfadom na druh oznamenia a SirSi
okruh uzivatefov,

« Stylizovat' listy (formalne, neformalne), informacéné utvary (inzerat, oznam), vyplhovat formulare
(Zivotopis, ziadost),

* navrhovat’ navody k &innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,

« osvojovat’ si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

* spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla u¢elu oznamenia a
s ohladom na potreby uzivatela,

* orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat ré6zne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote a v
povolani,

 vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém v cudzom
jazyku,

* vediet’ prijimat a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym prejavom v
materinskom a cudzom jazyku,

« rozliSovat rézne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hfadiska kompozicie
a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

« ovladat operacie pri praci s poc&itaCom,

 pochopit a vyhodnocovat' svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpeduje pravo
volného pohybu ob&ana zit, Studovat’ a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,

 pochopit’ a osvojit’ si metddy informacénej a komunikacnej technolégie v€itane moznosti uenia sa formou
on-line,

* oboznamit sa s motivacnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie problémov a
poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara moZzZnost virtualnej

komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti

Absolvent vie:

* vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepseniu
vlastnej vykonnosti, vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit a merat hypotézy,

« overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

* rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

* rozvijat aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne, konstruktivne myslenie,
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» samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

« predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych &lenov timu a
posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, &i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

« ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom prostredi,
jeho ochranu, bezpec¢nost’ a stratégiu jeho rozvoja,

* samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchs$ie prace v mensom kolektive,
niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

« vytvarat, objasrniovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

« urovat' vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

« stanovovat' si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a
Zivotnych podmienok,

* plnit' plan uloh smerujaci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

« overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

* mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si vedomi
dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

« prijimat a pInit zodpovedne dané ulohy,

« predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

* prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo rieSit problémy

Absolvent vie:

« objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejsie rysy problémov, vyuzivat za tymto i¢elom
r6zne vSeobecne platné pravidla,

« ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu neznamych
oblasti problému,

» zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informécie, vytriedit a vyuzit' len
tie, ktoré su pre objasnenie problému najddleZitejSie,

« urovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat r6zne mozZnosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone€ného optimalneho rieSenia,

« vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

* poskytovat fTudom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu€ovanie),

« vediet ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presved€ovanie),

* spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.
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5.2.2 Klracové kompetencie

~Klu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socidlne zaélenenie, udrzatefny Zivotny Styl, uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zZivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo. VSetky klu¢ové
kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému zivotu v spolo¢nosti.
Kompetencie mozno vyuZzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa
a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v
dalSej oblasti. V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut’ schopnost rozvijat tieto kli€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’ je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€énych odboroch
a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat’ a nadvazovat kontakty s ostatnymi. To znamena,

Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym
zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i implicitne vyjadrené
informacie a usporiadat’ ich podla vyznamu a dblezitosti;

- dostato€ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s réznym cieflom vzhladom na komunika¢nu situaciu;
- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;

- zacat, udrziavat’ a ukongit komunikaciu na ur€itd tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku v3eobecnu a odbornu tému; - dodrziavat zasady spoloenskej
komunikécie;

- vytvorit' jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym ciefom a vzhladom na komunikaénu

situaciu.

b) Viacjazyénost’' je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost' pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a
ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbzZe zahfhat
zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov)

danej krajiny. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ slovnym spojeniam a najbezZnejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho
bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a rozumie
kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beZnych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu informacii o znamych

témach a €innostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spolo&ensku konverzaciu, dokonca aj ked zvy&ajne
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dostatone nerozumie natolko, aby ju sam udrziaval;
- pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo
nedavnej prace;

- hapisat’ kratke jednoduché spravy vztahujice sa na jeho bezprostredné potreby.

c)Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve Matematicka
kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie roznych
problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné
javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast
otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffla porozumenie zmenam spdsobenym [udskou

¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat zasady
bezpecnosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatefnosti, aktivne uplatiovat zasady

environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na
vzdelavanie, pracu a uUc€ast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahffa
informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho
obsahu, bezpeé&nost, otdzky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, riedenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technolégie mbézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké
prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

- pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat' digitalny obsah;

- chranit’ informacie, obsah, Udaje a digitélne identity, ako aj rozoznavat' umelu inteligenciu alebo roboty;

- chapat’ v8eobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat' zakladné funkcie a spdsoby

pouZzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti,
efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit viastné vzdelavanie a
kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a

podporujucom prostredi. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné mozZnosti, uvedomovat' si dosledky nezdravého Zivotného

Stylu a zavislosti;
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- kriticky uvaZovat o sebe z réznych uhlov pohladu;

- vyjadrit’ presvedCenie vo svoju schopnost zvladnut prekdzky pri dosahovani ciefa;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat’ na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut ciel skupiny;

- identifikovat mozné zdroje uc€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejSie informacie;

- preukazat, Ze rozmysla o tom, &i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Ob¢ianska kompetencia je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa ztuc¢astriovat na
oblianskom a socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatefnosti. To znamena, ze

absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku kultare alebo
sociokulturnemu postaveniu;

- diskutovat’ o tom, €o sa da urobit a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto; - porozumiet,
pre€o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slob6éd druhych;

- vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

g)Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako
sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov
umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost
identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolognosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch. To

znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat kontakty s inymi ludmi s ciefom spoznat ich kultdru, tradicie a pohlad na svet;
- vyjadrit nazor, ze kultdrna réznorodost v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena pozitivne;
- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii ¢i kulturnych

produktov a porozumiet tomu, ako méze ovplyvhovat nazory jednotlivca.

5.2.30dborné kompetencie

Absolvent ma:

e navrhovat technicku pripravu oprav strojov,

e vykonavat zakladné operacie udrzby a oprav strojov pouzivanych v polnohospodarstve,

e vykonavat zakladné operacie pri diagnostike strojov a strojnych zariadeni a posudenie ich
technického stavu,

e vykonavat zakladné postupy renovacie strojovych sucasti,

e ovladat biologické, chemické, fyzikalne, ekologické a ekonomické zakonitosti pofnohospodarske;j

vyroby,
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e vyznamné pre odborné rieSenie technickych a technologickych otazok pddohospodarstva a v
suvisiacich sluzbach;

e vediet pouzivat odborni terminolégiu odboru a poznat vlastnosti kovovych, nekovovych
a technologickych materialov;

e ovladat principy €innosti mechanizmov, strojov a zariadeni pouzivanych v polnohospodarskej vyrobe

a v sluzbach;

e poznat zasady a postupy obsluhy strojov a zariadeni v pofnohospodarstve, zasady a postupy udrzby

strojov a zariadeni;

e ovladat principy a postupy oprav strojov a zariadeni;

e poznat druhy strojov a zariadeni, ich energetickil naro¢nost’ a ekonomicku efektivnost, zostavenie

e technologickych strojovych liniek v polnohospodarstve,

o  definovat zakladnu technicki dokumentaciu, kataldgy a firemnu literaturu;

e rozlisit druhy polnohospodarskych plodin v rozlicnych Stadiach vyvoja, principy technologickych
postupov ich pestovania a o3etrovania, zberu a uskladfovania;

e urcit druhy hospodarskych zvierat, principy a postupy chovu hospodarskych zvierat;

e posudit ekologické podmienky pestovania jednotlivych skupin a druhov pofnohospodarskych plodin

a poznat zaklady vyzivy, hnojenia a ochrany rastlin, ochrany zZivotného prostredia a chovu zvierat;
e ovladat zakladné principy alternativnych systémov polnohospodarskej vyroby;

e rozoznat najrozSirenejSie choroby a Skodcov a ochranu proti nim s prihliadnutim na racionalne

vyuzivanie ochrannych opatreni;
e pochopit ekonomické zakonitosti vyroby, principy podnikania a poskytovania sluzieb v odbore;
e  posudit potrebu a vyuZitelnost strojového parku v podniku z hladiska vykonu a ekonomiky,

e samostatne tvorivo rieSit' technologické vyrobné postupy v pofnohospodarstve na urovni stredného
riadiaceho pracovnika,

e ovladat platné technologické postupy, akostné a hygienické normy vo vyrobe a zasady bezpecénosti
prace;

e poznat zasady tvorby a ochrany Zivotného prostredia vo vztahu k mechanizovanym pracam
v polnohospodarskej vyrobe a v sluzbéach;

e uplatfiovat zasady bezpecnej prace a predpisy protipoZiarnej ochrany a kontrolovat ich dodrZiavanie.

V oblasti pozadovanych zruc¢nosti

Absolvent vie:

e ovladat zasady strojného obrabania a tepelného spracovania kovov,

e vykonavat prace pri ruénom spracovani materialov a jednoduchSie technologické ukony strojového
obrabania;

e poznat v8etky odborné mechanizované prace v polnohospodarskej vyrobe a v sluzbach s ohfadom

na ochranu zivotného prostredia;
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e pripravit naradie, stroje a zariadenia pre pracovny proces, nastavit zakladné prevadzkové parametre
strojov, preskusat’ ich spravnu funkciu.

e poznat funkcie strojov, obsluhovat’ stroje a mechaniza¢né prostriedky,

e vykonat  zakladnu udrzbu a  bezné opravy naradia, strojov a zariadeni pouzivanych
v polnohospodarskej vyrobe a pri uskladfiovani produktov;

e prakticky vykonavat vSetky Cinnosti s hnojivami a pouzivat ochranné prostriedky;

e vykonavat mechanizované prace v pédohospodarstve a v sluzbach;

e rozoznat a pouzit osiva a sadiva, zakladné druhy polnohospodarskych plodin v réznych Stadiach
vyvoja a uplatiiovat’ ich Specifické poziadavky na agrotechniku, chov jednotlivych druhov zvierat a

reSpektovat zootechnické poziadavky v chovoch hospodarskych zvierat;

e realizovat technologické postupy pestovania hlavnych druhov plodin a technolégiu chovu
hospodarskych zvierat

e (itat a pouzivat navody na obsluhu a dalSiu dokumentaciu suvisiacu s pouzivanim a obsluhou
mechanizmov, strojov, zariadeni a technologickych liniek;

e riadit a udrziavat kolesové traktory a iné mobilné energetické a dopravné prostriedky pri doprave
vSetkého druhu, vratane nakladania a vykladania;

e viest prvotnu evidenciu o vykonanej praci, spotrebe materialu, hodnotit mnozstvo a kvalitu vykonane;j
prace, uplathovat hospodarnost prevadzky mechanizaénych prostriedkov, Setrit materialom
a energiou;

e vie uréit normu spotreby PHM pri mechanizovanych pracach v polnohospodarstve a riadeni dopravy,
vie viest zakladnu evidenciu v doprave ako aj vyhodnotenie vykonov dopravy a pracovnych strojov,

e podnikat v poskytovani sluzieb v odbore;

e pracovat bezpeéne, udrziavat pracovisko v poriadku, dbat o estetiku pracovného prostredia; v praci
postupovat s ohfadom na ochranu zivotného prostredia;

e odborne vykonavat dalSie Specifické prace vyplyvajuce z obsahu predmetov a kvalifikaénych kurzov,
ako je vedenie motorovych vozidiel a strojov skupiny B, T, zvaranie elektrickym oblukom v ochrannej

atmosfére COz2, obsluhu hydromanipulatorov, ruénej motorovej retazovej pily a krovinorezu.

V oblasti osobnostnych predpokladov, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

e zaujmom o celoZivotné vzdelavanie a schopnostou prijimat nové poznatky s ohladom na vyvoj a

technicky pokrok vo svojom odbore;
e empatiou, toleranciou a prosocialnym spravanim;
e komunikativnostou, priatelskostou;
e trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou a kreativnostou;
e schopnostou spoluprace, spolahlivostou, presnostou;

e primeranou sebareflexiou, sebadisciplinou, diskrétnostou a zodpovednostou;
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myslenim v suvislostiach, rozhodnym a rozvaZznym konanim;

kultivovanym vystupovanim a spravanim.

ovlada technologické postupy, akostné a hygienické normy vo vyrobe a zadsady bezpec&nosti prace;
pozna zasady tvorby a ochrany Zivotného prostredia vo vztahu k mechanizovanym pracam v
polnohospodarskej vyrobe a v sluzbach;

uplathovanim zasad bezpecnej prace a predpisy protipoziarnej ochrany a kontrolovat ich

dodrziavanie.
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6 UCEBNY PLAN

6.1 Ramcovy uéebny plan

Skupina u¢ebnych odborov: 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il.

4524 H agromechanizator, opravar

Ramcovy u€ebny plan pre 3 - roény uéebny odbor s odbornym vycvikom

Cielfové zlozky vzdelavania

VSeobecné vzdelavanie
Odborné vzdelavanie
Disponibilné hodiny
CELKOM

Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti

VSeobecné vzdelavanie
Jazyk a komunikacia

o slovensky jazyk a literatura
e anglicky jazyk

Clovek, hodnoty
o eticka vychova/ndboZenska vychova
Clovek a spolo&nost
e obdianska nauka
Clovek a priroda
» chémia
* bioldgia
- fyzika
Matematika a praca s informaciami
e matematika
o informatika
Zdravie a pohyb
e felesna a Sportova vychova
Odborné vzdelavanie
Teoretické vzdelanie
Prakticka priprava
Disponibilné hodiny
SPOLU
Ugelové kurzy/ugivo

Pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin vo
vzdelavacom
programe! za §tadium
22

65,5

11,5

99

Minimalny podcet
tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom
programe za studium
22

115

4,5

65,5
18
47,5
115
99

Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33-35 hodin)

Celkovy pocet hodin za stadium

704
2096
368
3168

Minimalny celkovy pocet hodin
za Stadium

704

368

32
32

32

99
144

2096
576
1520
368
3168
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Kurz pohybovych aktivit v prirode
Kurz na ochranu Zivota a zdravia
Ugelové cviéenia

Ugelovy kurz podra vyberu
Zaverec¢na skuska 3 dni

6.2 Prevod ramcového uéebného planu

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola lesnicka, Medvedzie 135, 027 44

TvrdosSin

Nazov SkVP Agromechanizator, opravar

e _

Kod a nazov uéebného odboru 4524 H agromechanizator, opravar
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Uroven Slovenského kvalifikaéného
ramcal/ Eurépskeho kvalifikacného
ramca (EQR)

e L

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti SYlallit11)7 Vyudovaci predmet Podet tyz. Disponi

) bilné
pocet vyucovacich hodiny
tyzdennych

hodin celkom

vyucovacich
hodin
celkom

Jazyk a komunikacia

3,5 Slovensky jazyk a 3,5
literatdra
8 Cudzi jazyk 8

Clovek a hodnoty 1 1 -
Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 Eticka 1
vychova/Nabozenska

vychova
Clovek a spoloénost’ 1

Clovek a priroda 1

Matematika a praca s informaciami 3 3
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Zdravie a pohyb 4,5 4,5

Telesna a Sportova 4,5
vychova

VSeobecné vzdelavanie 22 24

Matematika 3
Informatika 2

Ekonomika 3
Strojnictvo 2
Strojarska technolégia 2
Technolégia oprav 4
Technoldgia rastlinnej 3
vyroby

Technolégia zivociSnej 3
vyroby

Motorové vozidla 15
Konstrukcia

motorovych vozidiel 2
Stroje a zariadenia 4
Technické kreslenie 2

Prakticka priprava 50

47,5
Disponibilné hodiny 11,5 13
99

VSeobecné vzdelavanie
Teoretické vzdelavanie
Prakticka priprava

CELKOM 100,5

Ucelové cvicenie 6hodin

Kurz na ochranu zivota a zdravia 18 hodin — 2.
ro¢nik
Kurz pohybovych aktivit 5 dni — 1. ro¢nik

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3- roéné ué¢ebné odbory:

a) Ramcovy uéebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym
a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
uCebnych osnov vyuCovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé

vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
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V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju podfa potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity
disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.

Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla
druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je miniméalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyuéba v ucebnych
odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do
celkového podtu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu hodin za Stadium bude
predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie udiva, na
kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie zaverecnej skusky.

d) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stadia a podmienok Skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou  minimalne v
rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro€niku, minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.
g) Vyuluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla
potreby a podmienok Skoly aj dalie cudzie jazyky. Vyuéba prvého cudzieho jazyka sa v u€ebnych
odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1., 2. ro€niku a 2 tyzdennych
vyucovacich hodin v 3. ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa mdze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej
dotéacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku.

h) Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/ naboZenské vychova sa vyuluju podfa zadujmu Ziakov v
skupinach najviac 20 Ziakov.

i) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost* je predmet ob&ianska nauka.

i) Na cirkevnych $kolach je povinnou su&astou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet
nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova méze Skola vyuCovat v ramci

volitenych predmetov. Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost* je predmet obgianska nauka.
k) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa vyuéuju
podla ich Uucelu v danom odbore Studia. Vyberie sa z predmetov podla ich u€elu v danom odbore $tudia.
[) Su€astou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informéciami su predmety matematika a informatika,
ktoré sa vyucuju podla ich U€elu v danom odbore Studia. Vyu¢ba matematiky sa v uéebnych odboroch

realizuje s dotaciou minimalne 2 hodin tyZdenne za celé Studium.

34



m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna
a Sportova vychova mozno vyucéovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych
celkov.

n) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.
o) Prakticka priprava sa realizuje podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu minimalne
1520 hodin za $tudium, ¢o je podmienkou vykonania zavereénej skusky. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania
je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou
praktickych cvi¢eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych u€ebniach, cvi€nych firmach a pod.) a odborného
vycviku. Na praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa mdzu ziaci delit’ do skupin, najma s ohfadom
na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, su prostriedkom na modifikaciu
uc¢ebného planu v $kolskom vzdelavacom programe a su¢asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu $tudia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit
na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.

q) Ugelové kurzy sa mozu realizovat v ramci Sasovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci praktickej
pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

r) Su€astou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v
prirode, ktoré su uvedené v u€ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické &innosti a
Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku Stidia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii
internatnou formou.

Ugelové cvienia st sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuje sa jedno v kazdom
ro€niku Studia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich

dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. roéniku tudia.
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6.3 Ucebny plan ucebného odboru 4524 H agromechanizator, opravar platny od
01.09.2022

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

Nazov SkVP agromechanizator, opravar

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka II.
| Forma3tddia  [bemnd |
[ DruhSkoy [ 00000 |
Kategdrie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roc¢niku
predmetov

Vseobecnovzdeldvacie predmety

slovensky jazyk a literatura
cudzi jazyk a)

[ Spolu |

N

R

eticka vychova/nabozZenska vychova
a) b)

ER

2 |

45 |

- ER

[ strojnictvo | E

2 |

4 |

3 |

E

4 |

ER

E

E

Konstrukcia motorovych vozidiel -
5
B :: 33
6 I
18 ]
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Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1. rocnik 2. rocénik 3. roénik

Vyucéovanie podl'a rozpisu 33 0]

Zaverecéna skuska 1

v

Ucast’ na odbornych akciach

Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie [
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie
akcie d) e)
3

Spolu tyzdnov 40 7

Poznamky k uéebnému planu:

Trieda sa méze delit na skupiny podla su€asne platnej legislativy.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova nie su klasifikované, na vysvedc€eni a v katalégovom liste
Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a aktivne- neabsolvoval/-a — absolvoval/-a“.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a
rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.
Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych $kél v SR je
ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje u¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom
na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvitenia sa uskutodfuju v kazdom roéniku priamo v teréne.
Samostatny kurz je organizovany v 3. ro€niku.

V 1. roéniku je su€astou vyu€ovania tyzdenny Kurz pohybovych aktivit v prirode zamerany na zimné Sporty.
Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (6 hodin denne) v 1. roéniku. Ugelové cviéenia a

kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdnovej Casovej rezervy v Skolskom roku.
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6.4 Kurzy

Ziak pogas trojroéného $tudia absolvuje nasledovné kurzy v ramci plnenia jednotlivych tematickych

celkov:

Druh kurzu Podmienky Vykonové standardy
(P4 Ne = Podmienkou Absolvent ma :
S absolvovania - uplatnit’ platné predpisy,
RUCNOU kurzu je - popisat’ konstrukciu
MOTOROVOU zdravotna a zlozenie motorovych
RETAZOVOU sposobilost a pil, ich funk&né Casti,
PiLOU vek, ktory
ustanovuju
platné
pravne
predpisy.
Absolvent ma :
KURZ PRACE - uplatnit platné predpisy,
S KROVINO- - popisat’ konstrukciu a
REZOM Zlozenie krovinorezov,
ich funkéné casti,
- ovladat technoldgiu
prace s krovinorezmi v
réznych podmienkach,
- postupovat v sulade so
zasadami bezpecnej a
hygienickej prace,
- poskytnut’ prvi pomoc
pri Urazoch.
Kurz umozni Absolvent ma:
KURZ OBSLUHY rozSirenie - uplatnit’ platné pravne
UNIVERZALNYC odborného predpisy,
H KOLESOVYCH profilu - popisat konstrukciu a
TRAKTOROV absolventa. zlozenie UKT,
Vyzaduje

Obsahové standardy
Platné  vSeobecno-zavazné-pravne  predpisy
Poznanie platnych pravnych predpisov je

zasadnou podmienkou Uspesného absolvovania
kurzu. Pracovné oblecenie, ochranné pomdcky a
prostriedky pri manipulacii s motorovou pilou.
Motorova pila, manipulacia s motorovou pilou
Zlozenie konStrukcia a cinnost motorovej pily,
manipulacia s motorovou pilou s dodrzanim
pravidiel bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri
praci. Technologické postupy Nacvik bezpecnej
manipulacie s motorovou pilou. Nacvik pilenia a
odvetvovania stromov. Hodnotenie vysledkov

prace. Prevencia Urazov, prva pomoc.

Platné vSeobecnozavazné pravne predpisy.
Uplathovanie vSeobecno zavaznych pravnych
predpisov ich dodrziavanie je podmienkou
UspesSného absolvovania kurzu. Pracovny odev a
obuv. Ochranné pomoécky a prostriedky.
Krovinorez, manipulacia s krovinorezom. Zlozenie
konstrukcia a €innost' krovinorezu, manipulacia s
krovinorezom s dodrzanim pravidiel bezpecnosti
prace a ochrany zdravia pri praci. Technologické
postupy.

krovinorezom.

Nacvik bezpe€nej manipulacie s

Nacvik vyzinania neziaducich
travnatych porastov a odstranovanie plevelnych
drevin. Hodnotenie vysledkov prace. Prevencia

urazov, prva pomoc.

Platné vSeobecno-zavazné pravne predpisy.
Ovladanie platnych pravnych noriem pri technoldgii
prace s UKT v réznych pracovnych podmienkach je
podmienkou UspeSného absolvovania kurzu. Je
nevyhnutné odev, obuy,

poznat pracovny

ochranné pomodcky a prostriedky .UKT. Kurz
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KURZ
ZVARANIE -
SPAJANIE

KOVU

METODOU ZM1

-C02

KURZ OBSLUHY
ZDVIHACIEHO
ZARIADENIA
HYDRAULICKA

RUKA

dobry
zdravotny
stav
uchadzacov,
vek 18 rokov
a vodicsky
preukaz
skupiny T.

Kurz umozni
rozSirenie
odborného
profilu
absolventa.

Kurz umozni
rozSirenie
odborného
profilu
absolventa.

- ovladat technoldgiu
prace s UKT v roznych
pracovnych
podmienkach,

- postupovat v sulade so
zasadami BOZP a
hygieny prace,

- poskytnut prvi pomoc
pri Urazoch.

Absolvent ma:

- popisat konstrukciu a
hlavné Casti zvaracieho
zariadenia,

- uplatnit pravne predpisy
pre pracu so zvaracim
zariadenim,

- uplatnit technologicke
postupy
- postupovat’ v sulade so
zasadami BOZP ,

- poskytnut' prvi pomoc

pri Urazoch.

Absolvent ma:

- popisat’ konstrukciu a
hlavné Casti
hydraulického
nakladacieho zariadenia,
- uplatnit pravne predpisy
pre pracu s HR,

- uplatnit' technologické
postupy pri nakladani,

- postupovat v sulade so
zasadami BOZP,

- poskytnat' prvi pomoc
pri urazoch.

obsluhy univerzalnych traktorov v technologické
postupy a dodrziavanie zasad bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarom.
Nacvik technologickych postupov pri dodrzani
zasad BOZP, predchadzanie urazom. Poskytnutie
prvej pomoci pri pracovnom uUraze.

Platné vSeobecno-zavazné pravne predpisy.
Ovladanie platnych  pravnych  noriem  pri
manipulacii s technolégiami zvaracieho zariadenia
v rdznych pracovnych podmienkach je podmienkou
uspeSného absolvovania kurzu. Je nevyhnutné
poznat pracovny odev, obuv, ochranné pomécky a
prostriedky. Technolégia prac so zvaracim
zariadenim. Kurz ovladania zvéracieho zariadenia,
vyzaduje zvladnutie technologickych postupov prac
pri manipulacii so zariadeniami pri dodrzani
ochrany a bezpec¢nosti pri praci a ochrany pred

poziarom. Ochranné prostriedky, prva pomoc

Platné vSeobecno-zavazné pravne predpisy.
Ovladanie platnych  pravnych  noriem  pri
manipulacii s technolégiami HR v rbéznych
pracovnych  podmienkach je  podmienkou
uspesného absolvovania kurzu. Je nevyhnutné
poznat pracovny odev, obuv, ochranné pomécky a
prostriedky. Technolégia prac s HR

Kurz  ovladania  hydraulickych  nakladacich
zariadeni, hydraulickej ruky vyzaduje zvladnutie
technologickych postupov prac pri manipulacii so
zariadeniami HR pri dodrzani ochrany a
bezpec&nosti pri praci a ochrany pred pozZiarom.
Ochranné prostriedky, prva pomoc. Nécvik
technologickych postupov pri dodrzani zasad
ochrany a bezpecnosti pri praci, ochrany pred
poziarom, predchadzanie uUrazom, poskytnutie
prvej pomoci pri pracovnom Uraze.
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Ziskanie kurzov uvedenych v nasledujucej tabulke je podmienené uc€astou Ziaka na
odbornej stazi v partnerskej organizacii v ramci mobilitného projektu ERASMUS+:

Druh kurzu

KURZ obsluhy
samohybnej
mlatacky —
kombajnu

podmienky

Kurz umozni
rozSirenie
odborného
profilu
absolventa.

Vykonové
Standard

Absolvent ma:

- uplatnit' platné
predpisy,

- popisat’
konstrukciu a
Zlozenie kombajnu
jeho funkéné Casti,
- ovladat
technoldgiu prace
s kombajnom v
réznych
podmienkach,

- postupovat v
sulade so
zasadami
bezpecnej a
hygienickej prace,
- poskytnut prvua
pomoc pri
urazoch.

Obsahové standardy

Teoreticka priprava SOS
lesnicka

v ramci predmetu: Technolégia
rastlinnej vyroby Il. roénik
tematicky celok: ,Mechaniza¢né
stroje na prace so stebelnatymi
rastlinami®

v ramci predmetu Technolégia
rastlinnej vyroby lll. ro&nik
tematicky celok: , Mechaniza¢né
prostriedky na zber obilnin*.

v ramci predmetu: Technolégia
oprav

tematicky celok: , Opravy
polnohospodarskych strojov*

v ramci predmetu Technolégia
oprav

tematicky celok: ,Opravy
elektroinstalacie
pofnohospodarskych. strojov*

Prakticka priprava- partnerska
organizacia:

Zakladné preskolenie BOZP.
Teoreticka Cast konstrukcie zacej
mlatacky.

Konstrukcia zacieho valu, bubna
a kosa.

Konstrukcia vytriasadiel, Cistenie
obilia.

Konstrukcia prevodov

a hydraulickej sustavy.
Nastavovanie prevadzkovych
parametrov.

Prednaska so servisu .
Zaverec¢na skuska.

BOZP pre pracu so samochodnou
rezackou
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KURZ obsluhy
samohybnej
rezacky

Kurz umozni
rozSirenie
odborného
profilu
absolventa.

Absolvent ma:

- uplatnit' platné
predpisy,

- popisat’
konstrukciu a
Zlozenie
samohybnej
rezacky,

jej funkéné casti,
- ovladat
technolégiu prace
so samohybnou
rezackou v
réznych
podmienkach,

- postupovat v
sulade so
zasadami
bezpectnej a
hygienickej prace,
- poskytnut prvu
pomoc pri
urazoch.

Teoreticka priprava SOS
lesnicka

v ramci predmetu: Technolégia
rastlinnej vyroby Il. rocnik
tematicky celok: ,Mechaniza¢né
stroje na prace so stebelnatymi
rastlinami“

v ramci predmetu Technolégia
rastlinnej vyroby lll. ro€nik
tematicky celok: , Mechaniza¢né
prostriedky na zber obilnin®.

v ramci predmetu: Technolégia
oprav

tematicky celok: , Opravy
polnohospodarskych strojov*

v ramci predmetu Technolégia
oprav

tematicky celok: ,Opravy
elektrointalacie
polnohospodarskych. strojov*

Prakticka priprava- partnerska
organizacia:

Teoreticka Cast konstrukcie
samochodnej rezacky.
Konstrukcia zacieho, zberacieho
ustrojenstva.

KonStrukcia rezacieho

a odhadzovacieho bubna.
Konstrukcia prevodov

a hydraulickej sustavy.
Nastavovanie prevadzkovych
parametrov.

Prednaska servisného technika.
Zaverec€na skuska.
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7 UCEBNE OSNOVY PREDMETOV UCEBNEHO ODBORU
4524 H AGROMECHANIZATOR, OPRAVAR

Tvoria prilohu $kolského vzdelavacieho programu.
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